NUCGLEC MEMORIA
POLITICA DE TRANSPARENCIA

Nucleo de Preserva¢ao da Memdria Politica

1. Introdugao

O Nucleo de Preservagao da Memoria Politica, também conhecido como Nucleo Meméria
(NM), é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 2009.
Qualificado em 2019 como Organizagao Social de Cultura pela Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas do Governo do Estado de Sao Paulo, o Nucleo Memoéria se
dedica hd mais de uma década a temas relacionados ao resgate da memédria politica, a
construcdo da cidadania e a defesa dos direitos humanos.

Nesse contexto, visando consolidar o compromisso do Nucleo Memadria com a ética e o
fortalecimento da confianga junto a sociedade civil, foi elaborada a presente Politica de
Transparéncia, de modo a reafirmar a transparéncia como um valor estruturante da
organizagao.

Assim, com fundamento no Cédigo Civil, nas boas praticas de governanca corporativa
para Organiza¢cbes da Sociedade Civil (OSC), na Lei de Acesso a Informacdo (Lei n?
12.527/2011) e nas demais normativas aplicaveis ao Terceiro Setor, esta Politica
estabelece as diretrizes e recomendag¢des que deverao orientar as atividades
institucionais, as rela¢Oes interna e externa e a gestdo do Nucleo Memdria, assegurando
maior integridade e responsabilidade nas atividades da organizacao.

2. Objetivo

Esta Politica de Transparéncia tem como objetivo estabelecer diretrizes para garantir a
transparéncia administrativa, especialmente na gestdo de receitas e recursos publicos e
privados, nas contratagdes e nas relagdes internas e externas.
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3. Abrangéncia e Aplicagao

Essa Politica aplica-se a todos os membros do Nucleo Memdria, incluindo membros dos
6rgaos de governanca, associados, voluntarios, colaboradores, prestadores de servico e
terceiros que se relacionem com a organizagao.

4, Diretrizes

O Nucleo Meméria observara aos seguintes diretrizes no desempenho de suas atividades
institucionais:

a) Transparéncia: Prestar contas das atividades da governanga, para garantir a
divulgacgao clara e acessivel das informagdes relacionadas a atividades desenvolvidas,
decisdes dos drgaos de administracao, aplicacdo dos recursos e outros temas de
interesse de membros, associados e parceiros do Nucleo Meméria.

b) Legalidade: Atuar estritamente dentro dos limites estabelecidos pela legislacao
vigente, para garantir que as agdes institucionais sejam conduzidas com
responsabilidade juridica e em conformidade com as normas internas que regem o
Nucleo Memodria.

c) Responsabilidade: Zelar pela integridade organizacional em todas as suas dimensdes,
desde o manejo consciente das receitas, passando pelo cuidado nas relacées com
membros e parceiros do Nucleo Memodria, até a conduta responsavel na
representacdo da entidade a terceiros, o que inclui a preservacdao do nome, da
imagem e da credibilidade institucional.

d) Equidade: Assegurar tratamento isonOmico entre os membros, associados e
parceiros, promovendo a justica e a imparcialidade nas decisdes e na distribuicdo de
recursos, oportunidades e informacdes.

e) Moralidade: Adotar condutas pautadas por valores éticos e pelo interesse publico,
especialmente quando houver o recebimento de recursos publicos em parcerias,
garantindo que os atos institucionais respeitem ndo apenas a legalidade, mas também
0s principios morais que regem a boa administracdo e a atuacdo integra da
organizacgao.
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5. AgOes

a) Gestao financeira transparente e responsavel: A organizacao possui estrutura de
governanga que assegura o acompanhamento financeiro permanente. O Conselho
Fiscal reline-se semestralmente para analise das contas, que também sdo auditadas
anualmente por auditoria externa, antes da aprovacao pela Assembleia Geral.

b) Divulgagao dos relatdrios financeiros e de atividades: As demonstrag¢des financeiras
auditadas e as atividades realizadas no exercicio sdao publicadas anualmente no site
institucional, com indicacdo dos objetivos e resultados alcancados. Essas acoes
reforcam a transparéncia da gestao, justificando a aplicacdao dos recursos financeiros
e a alocacdo de equipes de trabalho nas atividades e projetos institucionais.

c¢) Comunicacdo aberta e frequente: O site e as redes sociais sdo atualizados
constantemente. Além disso, ha publicacdo mensal de Boletim Informativo contendo
informacgdes sobre as atividades realizadas no periodo.

d) Acesso a documentos: Pelo site institucional é possivel acessar documentos de gestao
do Nucleo Meméria, como pareceres da auditoria e do Conselho Fiscal, ou solicitar
outros documentos nao sigilosos.

e) Transparéncia na captagdo de recursos: As informacdes sobre captacdo de recursos,
projetos financiados conforme leis de incentivo, parcerias e patrocinios podem ser
acessadas pelo site institucional.

f) Educag¢ao e capacitagdo da equipe: Todos os membros da equipe recebem
orientacbes sobre a importancia da transparéncia e sdo capacitados para sua
aplicacdo cotidiana.

g) Divulgac¢ao de processos seletivos: As oportunidades sdo divulgadas publicamente,
garantindo amplo acesso as informacGes sobre as vagas disponiveis.

h) Politica de Voluntariado: O Nicleo Meméria assegura a ampla publicidade de seus
processos seletivos por meio de seus canais oficiais de comunicacdao, como site
institucional e redes sociais, além de, quando necessdrio, canais de parceiros e
plataformas especializadas na divulgacdo de vagas. Todas as oportunidades sdo
divulgadas com informacdes claras e completas, incluindo a descricdo da vaga, o perfil
desejado para a funcdo, os critérios de selecdo, os prazos para inscricio e demais
etapas do processo, bem como orientagcdes sobre como se candidatar, visando
garantir o acesso equitativo as oportunidades.
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i) Contratagles: As contratacOes de empresas, profissionais e demais colaboradores sdo
formalizadas por contratos escritos, contendo a descri¢gao dos servigos ou produtos,
direitos e deveres, prazo de vigéncia e outros termos. As cdpias dos contratos sao
entregues aos contratados.

j) Relacionamento: O relacionamento entre integrantes do Nucleo Meméria e entre
eles e membros da sociedade civil, parceiros, patrocinadores, administra¢do publica,
imprensa, profissionais, fornecedores, diretos e indiretos, baseia-se na boa-fé e na
transparéncia mutua.

6. Canal de Transparéncia

A entidade podera disponibilizar Canal de Transparéncia para o recebimento de duvidas,
sugestdes, denuncias sobre eventuais descumprimentos desta Politica, leis e normas
internas ou sobre pratica de condutas inadequadas. As manifestacdes poderdo ser feitas
de forma identificada ou andnima, assegurada a confidencialidade e a imparcialidade na
apuracgao.

7. Disposi¢oes Gerais

Esta Politica serd revisada periodicamente para garantir sua atualizacdo e adequacao as
boas praticas e a legislacdo aplicavel ao Terceiro Setor.

Em caso de divergéncia entre as disposicoes desta Politica de Transparéncia e do Estatuto
Social, prevalece o disposto neste documento. Casos omissos serdao analisados pela
Diretoria, em conjunto com os Conselhos de Administracao e Fiscal, com base nas
diretrizes desta Politica, normas estatutarias e normas legais vigentes.

Sdo Paulo, 05 de junho de 2025.

Maurice Politi
Diretor Executivo



